159 HAZIR iSVEREN GRUP EMEKLILIK PLANI& Allianz @
iISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESME TEKLIF FORMU-2016

o SIRKET KODU: 52
SPONSOR KURULUS BILGILERI

Kurum Adi: Kurum Tipi:

Sektor: Olgegi:

Vergi Mikellefi Olunan Ulke: Faaliyet Konusu:

Vergi Numarasi: Vergi Dairesi:

Uluslararasi Sirket No (GIIN) var mi ? Sirket borsada iglem goéruyor mu ?
Uluslararasi Sirket Kimlik No (GIIN): Amerikan Hissedari var mi?
Yetkili Kiginin Adi-Soyadi: Uye/Calisan Sayisi:

iletisim Adresi: Ek Adres:

E-Posta: internet Adresi:

Telefon No: Faks No:

Ek Telefon No:

* Bildirim alanlarinin bos birakilmasi halinde cevap “Hayir” olarak dikkate alinacaktir.
PLAN BILGILERI
Minimum katki payi: 2016 yili sonuna kadar 10 TL olarak belirlenmistir.

Katki Pay1 Uzerinden Yénetim Gider Kesintisi: Bu planda katki payi tizerinden yénetim gider
kesintisi uygulanmaz.

Ek Yonetim Gider Kesintisi: Bu planda ek yonetim gider kesintisi uygulanmaz.

Birikim Uzerinden Yénetim Gider Kesintisi: Giris aidati ve yoénetim gider kesintisi toplami
yilhik Gst siniri(*) ile sinirli olmak tzere, sézlesmenin ilk bes yilinda, her takvim ayinin onbesinci
gunu (is gunU degil ise takip eden ilk is guna) itibariyla emeklilik yatirrm fonlarindan pay
satiimak suretiyle hesaptaki birikim Uzerinden aylk olarak indirilmek suretiyle uygulanir. Aylik
tutar, s6zlesme yili itibariyla gegerli ABAU'niin %3,4'inin 12'de 1'inin en yakin tamsayiya
yukari yuvarlanmasiyla elde edilir.

(*)Giris aidati ve yonetim gider kesintisi toplami yillik tst siniri: s6zlesmenin yururltk tarihinden
itibaren 5 yil ile sinirli olmak tzere, her sdzlesme yilinin baglangig tarihindeki takvim yilinin ocak
ay! itibariyla gegerli olan aylik brut asgari tcret tutarinin %8,5'ini ifade eder.

Fon igletim Gider kesintisi:
Fon toplam gider kesintisi asagida belirtilen oranlar Gzerinden yillik olarak yapilir.

Azami Fon Fon
Emeklilik Yatirnm Fonlari Toplam Dagilim
Gider Kesintisi Orani (%)
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Orani (%)

Gunluk | Yilhk
BEFO02 |Para Piyasasi Likit Kamu EYF 0,003 1,09
BEFO3 |Buyume Amacl Esnek EYF 0,00625 2,28
BEFO4 |Buyume Amagch Hisse Senedi EYF 0,00625 2,28
BEFO5 | Gelir Amacli Kamu Borglanma Araglart EYF 0,00525 1,91
BEFO6 |Gelir Amacli Kamu Dig Borg. Arag.(Euro) EYF 0,00525 1,91
BEFO07 |Gelir Amagl Kamu Dis Borglanma Araglari EYF | g 00525 1,91
BEFO8 |Gelir Amagcli Esnek Emeklilik Yatirnm Fonu 0,00525 2,28
BEF13 |Altin Emeklilik Yatirm Fonu 0,003 1,09
BEF14 |Standart Emeklilik Yatirrm Fonu 0,00525 1,91
BEF15 |Esnek Emeklilik Yatirrm Fonu 0,00625 2,28
Fon Dagilim Orani toplami %100 olmahdir.
Katki Pay1 Odeme Esaslari
[] Tamami Sponsor Kurulug Katkili [ ] Sponsor Kurulug + Katilimci Katkili
Sponsor Kurulus aylik katki payi tutari ................... TL (e )dir.
Odeme Sekli
[ ] Maas’tan Kesinti [ ] Bankadan Otomatik Odeme* [ ] Kredi Karti**

Kredi Karti lle Odeme Talimati

Kart No: [ 1L LI ] LJIOIETE IO I T Ie e

Son Kullanma Tarini: [ [ 1/ ][]

Odeme sikigi : [ JAyhk [ ]3 Ayhk [] 6Ayik [ ]Yihk
Katki Payi Odeme Vadesi Tarihi : ....... l...... [o..... tarihinden itibaren herayin .............. si dir.

(*)Bankadan Otomatik Odeme talimati yalnizca Yapi Kredi Bankasr’'ndan verilebilir. Otomatik
odeme secenegi secildiginde bu talebe iligkin talimatin doldurulmasi gerekmektedir.

(**)Kredi karti ile yapilan 6demelerde blokaj suresini takip eden 2 is gunu iginde katki payi
yatinma yoénlendirilir.Blokaj suresine iligkin bilgilendirme emeklilik sdzlesmesi metni/6zet
metninde yer almaktadir .Blokaj suresi sirket tarafindan degistirilebilir.

Odeyeni oldugunuz isveren grup emeklilik sertifikalarina aksi belirtimedigi sirece belirttiginiz
otomatik 6deme talimati veya kredi kart numarasi tanimlanacaktir.

Sponsor kurulug, katimci ile arasindaki is akdi her hangi bir nedenle son bulmadigi ve
sistemde kaldigi surece, emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde, katilimci icin 6denmesi gereken
“sponsor kurulus payi’ni, katilimcr’nin kendi Uzerine digsen kismi yani “katilimci aylk katki payi
tutar”n1 duzenli ve geregi gibi 6demis olmasi kayit ve sartiyla, 6deyecektir.
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Katilimci, Emeklilik S6zlesmesi gercevesinde, katilimci icin 6denmesi gereken “sponsor kurulus
payr’'ni, yani aylk katki payini, sponsor kurulus’'un 6nceden katilimcisina bilgi vermek kaydiyla,
istedigi zaman durdurma hakkina sahip oldugunu ve 6deme yapmadigi aylar i¢in hi¢ bir sekilde
sorumlu tutulamayacagini kesin ve geri donussuz bir sekilde kabul ve beyan eder.

Katki Pay1 Odemesi Yapilmamasi

Sponsor kurulusun 6demesi gereken bir katki payini 6deme tarihinden itibaren 30 gun igerisinde
6dememesi halinde, bu durum emeklilik sirketi tarafindan, katilimcinin tanimli elektronik posta
adresine veya faksina bunlar yoksa posta adresine 5 is gunu igerisinde bildirilir.

Yapilan Kesintilere Bagl iade:
Her bir s6zlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin yururlik tarihinden, s6zlesme sonlanma tarihine

kadar sirketge yapilacak kesintilerin toplam tutari, sonlanma tarihinde s6zlesme kapsaminda
varsa devlet katkisi hesabindan bulunan tutar Uzerinden asagidaki tabloda yer alan oranlar
kullanilarak hesaplanacak tutari gegemez.

" Kontrolde kullanilacak
Sozlesme yili
oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik brtt asgari Ucretin on katini asan sozlesmeler
ile bu yonetmelik gergevesinde duzensiz 6deme igeren sozlesmeler i¢in bu kontrol uygulanmaz.
Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan buyukler i¢in uygulanacak aylik brut
asgari Ucret tutari esas alinir.

Azami kesinti tutarlarinin hesaplanmasinda sozlesmenin sirkette bulundugu yil esas alinir.bu
uygulama 01/01/2021 tarihi itibariyla baslayacaktir.

Diizensiz Odeme : Katki payl 6demelerine iliskin olarak vadesinde édenmeyen katki payinin
odeme tarihini muteakip Ug¢ ay i¢inde, ilgili hesaba emeklilik sozlesmesinde belirlenen vadeye ait
katki payl 6demesinin yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesme cergevesinde duzensiz 6deme
yapildigi kabul edilir. Diuzensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir s6zlesme kapsaminda yeniden
emeklilik sdzlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payr 6demelerinden vadesinde yapilmamis
olanlarin tamaminin édenmesi durumunda, sozlesme cercevesinde duzenli 6deme yapilmaya
baslandigi kabul edilir.

Fon Toplam Gider Kesintisi iadesi :

Yapilan fon toplam gider kesintisi sirketge, s6zlesmenin 6 nci yilindan itibaren yillik olarak
asagidaki tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine gore katilimciya veya katilimcinin bireysel
emeklilik hesabina iade edilir

Sézlesme yili jade orani
6. Yiligin %2,5*

*7 nci ve 14 Uncu yillar arasindaki oranlar, her yil igin bir 6nceki yilda gecerli olan iade oraninin
2,5 puan artiriimasi suretiyle uygulanir. 15 inci yil ve sonrasi icin sabit olarak %25 orani
uygulanir. iade orani belirlenirken,1/1/2013 tarihinden itibaren sézlesmede gegirilen tim siireler

3
Bu so6zlesme toplam 8 sayfadan olusmaktadir.



dikkate alinir.kesintinin hesaplama tarihi itibartyla mevcut bulunan birikimin %1,1’inin altinda
kalan kismi igin iade uygulanmaz.bu uygulama 01/01/2021 tarihi itibariyla baslayacaktir.

Bireysel Haklarin Kullanimi
Katilimci, sponsor kurulug’un Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. de akdetti§i ..........cccceeeeeeeeiinnnnnnnnn,
Grup Emeklilik Sozlesmesinde yer alan hukim ve sartlarla katilmayi kabul ve taahhat etmistir.

Isveren grup emeklilik sertifikasi kapsaminda katilimcinin fon
dagilhim orani degisikligi, plan degisikligi ve birikimlerin aktarimini | Evet [] Hayir []
talep etme hakki var midir?

Gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda
katilimcinin fon dagilim orani degisikligi, plan degisikligi ve Evet [ ] Hayir []
birikimlerin aktarimini talep etme hakki var midir?

SPONSOR KURULUS Payinin Hak Edilmesi

Hak kazanma suresi, SPONSOR KURULUS tarafindan o6denen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin tamamina veya bir kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi igin isveren grup
emeklilik s6zlesmesinde belirlenen suredir. Bu siire bir yildan az yedi yildan fazla olamaz.

Hak Kazanma Siiresi :

Cl1yad  [d2va OJ3va 4yl [s5yd LJevd 7Yl

SPONSOR KURULUS, katilimcinin kendi istegi ile, Emeklilik S6zlesmesinden ayrilirsa veya
istifa ederek SPONSOR KURULUS ile iligkisini keserse, asagidaki usul ve esaslar ¢cergevesinde
hareket etmeyi kesin ve dénulemez sekilde kabul edecektir.

Sponsor kurulus, katilimcinin, sponsor kurulus tarafindan 6édenmis bulunan sponsor kurulus
payl ve sponsor kurulug payrnin getirisi Uzerinde, sodzlesmesinde belirtilen hak kazanma
suresine gore, sponsor kurulus payini hak edecegini kabul ve beyan eder.

isveren grup emeklilik sézlesmesinde, birikimlerin tamamina hak kazaniimasi icin Yillara Gore
Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosunda belirtildigi sekilde hak kazanimina sahip olacaktir

Yillara Gore Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu

Sézlesme Yil Sonu itibariyla Asgari Hak
Kazanma Orani (%)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1* 100

Sozlesme 2 0 | 100

de 3 0 0 100
Belirlenen 4 0 0 75 100

Hak 5 0 | 0 [ 60 | 80 [ 100
Kazanma 6 0 | 0 | 60 | 70 | 80 | 100

Suresi
(Yal) 7 0| o |5 | 60 | 70 | 80 | 100

(*) Hak kazanma siiresi bir yildan az olamaz.
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Sponsor kurulus, katihmcrnin igine is kanunu madde 25/ de gdsterilen hakli nedenle feshi
haricinde son vermesi veya katiimcrnin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére hakli
nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet ve slrekli isgéremezlik gibi zorunlu nedenlerle isinden
ayrilmasi yahut Soézlesmesini aktarim durumu harig, sponsor kurulus grup emeklilik
s6zlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde, katilimci, sponsor
kurulug tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tUmune,
hak kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. katilimcr’nin vefati halinde
bu sekildeki birikimler, hak kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayih turk medeni kanunu hukumleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik
sozlegsmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina 6denir.

Katilimci, s6zlesme suresi boyunca lehdar degistirebilir veya lehdar tayin etme iglemini iptal
edebilir.

Katilimci, grup emeklilik plani ile ilgili olarak; bireysel emeklilik sisteminden ayrilma, emeklilige
hak kazanmadan once birikimlerin talep edilmesi veya emeklilige hak kazanilmasi durumunda
birikimlerin 6denmesinin talep edilmesi gibi hususlardaki taleplerini Emeklilik Sirketi'ne sponsor
kurulugun araciligiyla iletecektir. Katiimci bu hususlari bildigini ve bunlara uygun hareket
edecegini kabul ve beyan eder.

Emeklilik Plan Bilgileri

Minimum tutarinin altinda 6deme yapilmasi halinde Katihmci adina yapilan édemeler Bireysel
Emeklilik Hesabinda takip edilir. Katilimcinin segmis oldugu plan dahilindeki katki payinin fonlar
arasindaki dagilim oranlari dikkate alinarak yatirrma yonlendirilir.

Katki payinin kime ait oldugunun belirlenemedigi durumlarda para, sirket hesabina intikal
tarihini muteakip iki is gunu igcinde kaynagina iade edilir.

GENEL HUKUMLER

Allianz Hayat ve Emeklilik A.$. bu sozlesmeyi, gerek Katihmci, gerekse bilgisinin oldugu
hallerde Katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen, isteyen kisinin / kurumlarin beyanini esas
tutarak yapmistir.

Katilimci, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne, isveren’in Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. ile akdettigi
Allianz Gruba Bagli Bireysel Emeklilik S6zlesmesi'nde yer alan hukim ve sartlarla katilmayi
kabul ve taahhut etmistir.

Bununla beraber teklif formunda beyan edilen bilgilerle Katilimci ve isveren 6demeleri ile ilgili
Katilimci adina iki ayri s6zlesme yaratilacaktir. Yaratilan bu iki ayri s6zlesme icin haklarin
kullanimi asagidaki sekliyle tanimlanmaktadir.

Bireysel Haklarin Kullanimi
Bireysel emeklilik sézlesmesinde ve gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde, s6zlesmeden
dogan haklar kural olarak katilimci tarafindan kullanilir. Bu s6zlesmelerde, sistemden ayrilma ve
emeklilik hakki hari¢ diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen Kigiler tarafindan
kullaniimasi kararlastirilabilir.

Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde, fon dagihmi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve
birikimin aktarimi haklari, 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma suresi sonuna kadar
kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilir. Emeklilik s6zlesmesinde belirtiimesi kosuluyla,
sponsor kurulug, fon dagihmi degisikligi hakkinin kullanimini katilimciya devredebilir.
Katihmcinin kabul etmesi durumunda, bu fikrada belirtilen haklar, hak kazanma suresi
tamamlandiktan sonra da sponsor kurulug tarafindan kullanilabilir.

Sozlesmenin Yirurlige Girmesi
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Emeklilik so6zlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde katki payi olarak yapilan ilk
odemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yururluge girer. Bagka bir sirketten
aktarim yapilmasi durumunda emeklilik sézlesmesi birikimlerin aktarildidi tarinte yartrltge girer.

Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa
yapilan tim o6demeler higbir kesinti yapiimadan bes is gunu iginde ddeyene iade edilir. Bu
durumda katilimcinin bireysel emeklilik sd6zlesmesi yururltige girmis saylimaz.

Yatirnma Yonlendirme
Katki payi, emeklilik s6zlesmesinin yururlige girmesinden sonra ve sirket hesaplarina intikalini
takip eden en geg ikinci is gununde katimcinin belirledigi fonlar dahilinde yatirnma yénlendirilir.

Cayma Hakki

Teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini mateakip altmig gin iginde cayma
s6zlesmeden cayilabilir. Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini muteakip verilen 6deme
talimatlari iptal ettirilir ve yapilan tim 6demeler, fon toplam gider kesintisi haricinde higbir kesinti
yapillmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is gunu iginde 6deyene iade edilir.

EK FAYDALAR

Katilimci, Bireysel Emeklilik Planlari ile emekliligi igin birikim yapmaya basladigi glinden itibaren
Allianz Hayat ve Emeklilik A.$.’nin sundug@u slresiz ek faydalara da sahip olur. Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S.’nin bu ek faydalarin saglanmasi ile ilgili olarak T.C. Basbakanlik Hazine
Mustesarhdr’nin  onayi cercevesinde degisiklik yapma hakki saklidir.Bireysel Emeklilik
Planlarinda sunulan siiresiz ek faydalar Anlagmali Saghk Kurumlarinda indirim: Katilimci olasi
bir saglik problemi karsisinda anlagmali saglik kurumlarindan indirimli olarak yararlanir.

KATKI PAYI GUVENCESI

KATILIMCI BiLGILENDIRME METNI

Emeklilik hesabina konu sozlesmeye katki payi yatiran kisinin gergek kisi olmasi durumunda
katki pay! yatiranin aksi halde sozlesmenin katilimcisinin, herhangi bir sebeple malil olmasi
halinde sosyal guvenlik mevzuatinda belirlenen kogullara gore maluliyet halinin olustugunu
gOsteren resmi saglik kuruluglarindan kendisi i¢gin alinmis belgenin Allianz Hayat ve Emeklilik
A.S.ye iletiimesi durumunda; belgenin iletildigi tarihten 6 ay sonra baslayan 5 yillik dénem
icerisinde donem boyunca her ay icin emeklilik hesabina konu sdzlesmenin yarurlikte olmasi
kosuluyla, maluliyet durumunun sirketce kabul edildigi tarih itibariyla gecerli aylik katki payi (750
tl ile sinirh olmak Uzere) ek katki payi olarak her ayin son is ginu igerisinde Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S. tarafindan emeklilik hesabiniza yatirilir. Bu ayricaliktan son bir yil icinde en az bir
katki payini yatirmig tum bu emeklilik plani sahipleri yararlanabilmektedir. Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S.’nin bu ek faydanin saglanmasi ile ilgili olarak, T.C. Basbakanhk Hazine
Mustesarligr'nin onayi gcergevesinde degisiklik yapma hakki sakhdir.

MEDIKAL ASSISTANS HIiZMETLERI

Bu hizmetten yararlanacak Bireysel Emeklilik katihmcilarimizin s6zlesmelerinin yurarlikte ve ilk
katki payinin 6denmis olmasi yeterli olacaktir. Katilimcilarimiz 7/24 bu hizmetler konusunda
yardim alabileceklerdir.

Hizmet Hatti : 0850 399 99 99

Sozlesme sahiplerine saglanacak Asistans Hizmetleri sunlardir:

* Tibbi Danigma Hizmeti

*Acil ilag Génderimi

» Eve Doktorlu Ambulans Gonderimi

» Hastaneden Hasteneye Sehir i¢i Nakil

* Eve Hemsire Gonderimi

* Hastaneden Hastaneye Sehirlerarasi nakil

* Ameliyat Sonrasi Bakici Hizmeti
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* Bilgi ve Organizasyon Hizmetleri
* Dogum Sonrasi Bakim Hizmeti

Diger Hususlar

UYARI: isbu Form, FATCA (Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasi) uyarinca
“AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI KISISI” (diger bir ifade ile, “ABD Gostergesi” sahibi) olarak
degerlendirilen gergek veya tuzel kisiler ile yapiilmaya elverigli degildir. Hangi kigilerin “ABD
Kisisi” olarak degerlendirildigini goérmek igin, asagidaki agiklama yazisina bakiniz. Asagida yer
alan hususlardaki bilgilerinizde degisiklik olmasi halinde sirketimize bildirim yapmaniz
gerekmektedir.

Teklif formunda bahsi gegen FATCA (Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasi)
uyarinca “AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI KiSiSi” (diger bir ifade ile, “ABD Gdstergesi”
sahibi) olarak degerlendiriime unsurlari agagida yer almaktadir.

* ABD uyruklu olunmasi,

* ABD vatandashgt,

* ABD Greencard sahipligi,

* ABD yerlesikligi,

* ABD dogum yeri,

» ABD posta veya ikametgéah adresi (ABD “Post Office Box” ve “in-care-of” adresleri dahil),
» ABD telefon numarasi,

» ABD’deki bir hesaba verilen duzenli 6deme talimati,

* ABD adresi olan bir kisiye vekalethame veya imza yetkisi verilmesi,

* “in care of” veya “hold mail” adreslerinin tek adres bilgisi olarak tanimlanmasi,

Ayrica, bu 10 esas unsurun yani sira musterinin ABD vergi mukellefi olabilecedine dair ciddi
suphe uyandirabilecek her tirll bulgu

BEYAN

Bu teklif formunda ve teklif formunun arka sayfasindaki genel hakumleri, emeklilik planina ve
emeklilik fonlarina iliskin kesintileri okuyup kabul ettigimi, bildirim alanlarinin bos birakiimasi
halinde cevabin "hayir" oldugunu, verdigim bilgilerin incelenip kabul edilmesinden sonra
emeklilik sdozlesmesinin kurulacagini, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina
nakden intikal ettigi tarihte s6zlesmenin yururlige girecedini, sézlesme metni ve gerceklesen
tahsilatlara iliskin makbuz gonderiminin s6zlesme yururluk tarihinden sonra gerceklestirilecegini,
aracinin tanitim kartint gérdugumda, tanitim kilavuzunun tarafima verildigini, yeni bir talimatla
durdurmanizi bildirene kadar katki paylarini bu formda belirtilen kredi karti hesabindan almasi
icin Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.'ye yetki verdigimi, yururlukteki s6zlesmem icin gecmise
yonelik acik vadelerimin bulunmasi durumunda ilgili tarih ile 45 takvim gunu arasinda bulunan
aclk vadelerimin kredi kartindan alinacagini ve tarafima iletilen emeklilik so6zlesmesi
kilavuzunda belirtilen tum sartlari kabul ettigimi beyan ederim.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.$ ile girdigim her tarlG hukuki iliskinin kendi nam ve hesabima
yapildigini, bagkasi adina veya hesabina hareket ettigim takdirde bu durumu 5549 sayili Kanun
geregince yazili olarak Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.’ye beyan edecegimi, bu hususta her tirlu
sorumlulugun tarafima ait oldugunu gayrikabili ricu kabul ve taahhut ederim.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. aracisinin igsbu formda belirtilen adreste bizzat ziyareti ile yapilan
gorusme, yuz yuze gerceklesmis olup ilgili adresin ikametgah adresim oldugunu teyit ederim.
Katilimci / katilimci adi ve hesabina katki payi 6deyen Kkisi ile isbu formda belirtilen adreste,
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. aracisi olarak, bizzat ziyaretim ile yapilan ylz ylze goérisme
gergeklesmis olup, ilgili adresin ikametgah adresi oldugunu teyit ederim.

Bu so6zlesme toplam 8 sayfadan olusmaktadir.



Allianz’a ilettigim ve Allianz tarafindan ilgili kisi ve kurumlardan saglanacak kisisel bilgilerimin,
ihtiyaglarim dogrultusunda bana uygun Uurln, uygulama, avantaj veya kampanyalardan
yararlanabilmem ve her turll iletisimin sadlanmasi amaciyla islenmesine ve kullaniimasina
muvafakat ettigimi; SMS, telefon, elektronik posta ve benzeri elektronik iletisim araglari vasitasi
ile ticari elektronik iletilerin tarafima gonderilmesini, diledigim zaman bu iletilerin génderimini
reddetme hakkim oldugunu bildigimi, kabul ve beyan ederim.

] Kabul Ediyorum ] Red Ediyorum

Formun dolduruldugu tarih: ....... [uee.... 12016

Araci
Sponsor Kurulus:.........ceeeeeeieininnnnn, Adu:

imza :

Formun Ekinde istenilen Evraklar:

imza sirkileri (Gruba temsili kisinin imzasinin oldugu sayfanin fotokopisi)
Tark Ticaret Siciline kayitl tizel kisiler i¢in sicil tescili belgesinin bir 6rnegi
Gruba temsili kisinin kimlik fotokopisi

Girig Bilgi Formu (Sponsor Kurulus igin)

Faaliyet Belgesi

Vergi Levhasi

VVVYVYY

ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Allianz Tower, Kugukbakkalkdy Mah.,

Kayisdagi Cad. No:1, 34750 Atagehir / istanbul
Telefon No: 0216 556 66 66 Faks No: 0216 556 67 77
Tic.Sicil No: 275433

Mersis No:0-8000-0124-5400015
www.allianzemeklilik.com.tr

Bu so6zlesme toplam 8 sayfadan olusmaktadir.


http://www.kocallianzemeklilik.com.tr/



